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e Agente puiblico: Agente publico é qualquer pessoa que exer¢a, mesmo que de forma temporéria ou sem
remuneragdo, um mandato, cargo, emprego ou fun¢do em autoridade governamental, sociedade de
economia mista, 6rgdo ou entidade piblica, seja no dmbito nacional ou estrangeiro, por meio de eleicdo,
nomeagdo, designagdo, contratagdo ou qualquer outro tipo de vinculo. O termo também inclui os dirigentes
de partidos politicos, seus funciondrios e candidatos a cargos publicos. Considera-se, ainda, agente ptiblico
quem trabalha para empresas contratadas ou conveniadas para realizar atividades tipicas da Administragio
Publica.

e Assessoria de Compliance: ¢ o setor responsavel pela aderéncia e atendimento as normas legais e
regulamentos aplicdveis, bem como ao Cédigo de Etica ¢ Conduta, & Politicas e s diretrizes estabelecidas
nos termos do Programa de Integridade.

e Atos Lesivos a Administra¢io Publica Nacional ou Estrangeira: sio todos os atos lesivos a
Administragdo Publica, nacional ou estrangeira, praticados pelas pessoas juridicas elencadas paragrafo
unico do art. 1° da Lei Anticorrup¢do (Lei n°. 12.846/2013) e que atentem contra o patrimdnio ptblico
nacional ou estrangeiro, contra principios da administragio puablica ou contra os compromissos
internacionais assumidos pelo Brasil, conforme defini¢do na referida legislagao.

e BACEN: Banco Central do Brasil.

e Brindes: itens sem valor comercial, distribuidos ou recebidos a titulo de cortesia, propaganda,
divulgac@o habitual ou por ocasido de eventos ou datas comemorativas de carater histérico ou cultural,
que seja de carater geral e, portanto, ndo se destine a agraciar exclusivamente uma pessoa e que contenha
o logotipo do Complexo Hospitalar de Vigosa, a exemplo de agendas, calendarios, chaveiros, canetas,

entre outros.
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e Canal de Dentincias: Canal por meio do qual vocé pode denunciar situagdes que estejam em
desconformidade com as Politicas e o Codigo de Etica e Conduta do Complexo Hospitalar de Vigosa. O
Canal de Dentncias é confidencial ¢ controlado por uma empresa externa especializada, onde o usudrio,
se preferir, pode registrar seu relato anonimamente. O canal pode ser acessado pelo link:

https://contatoseguro.com.br/complexohospitalarvicosamg.

e Colaborador: sdo todas as pessoas que mantém vinculo empregaticio ou que exergam cargo de gestéo
no Complexo Hospitalar de Vigosa, seja na unidade do Hospital Sdo Sebastido e/ou Hospital Séo Jodo
Batista, incluindo todos os funcionérios, diretores, membros dos conselhos curador e fiscal, aprendizes ¢
estagiarios, independente de cargo ou fungdo exercidos.
o Conflito de Interesse: ¢ a situacdo que ocorre quando, no exercicio de suas fungdes, um Colaborador,
Terceiro, Terceiro Intermediario ou Agente Publico, possa ser influenciado por interesses particulares
(direto ou indireto) ou distintos daqueles da institui¢do ou que interfiram ou possam interferir na sua
capacidade de analise ou julgamento isento. O Conflito de Interesse ocorre mesmo nas situagdes em que
nenhum ato improprio ou prejudicial seja produzido pela atividade ou decisdo conflituosa, quando ocorrer
a hipétese aqui enquadrada.
e Corrupgio: toda e qualquer agdo, de forma direta ou indireta, culposa ou dolosa, contra a
Administracio Publica Direta ou Indireta, que implique sugestdo, oferta, promessa, concessdo ou
solicitacdo, exigéncia, aceitagio ou recebimento, aos agentes publicos que implique vantagens indevidas,
de natureza financeira ou ndo, em troca de: acio ou omissdo de atos ou de facilitagdo de negdcios,
operagbes ou atividades para o Complexo Hospitalar de Vigosa ou visando beneficios para os
Colaboradores ou, ainda, para terceiros.
e Corrupgio ativa: ocorre quando uma pessoa oferece ou promete vantagem indevida a agente publico,
para determiné-lo a praticar, omitir ou retardar ato de oficio.
o Corrupgéo passiva: ocorre quando o agente piblico solicita ou recebe, para si ou para terceiro, direta
ou indiretamente, ainda que fora da fungdo ou antes de assumi-la, mas em razdo dela, vantagem
indevida, ou aceita promessa de tal vantagem.
e Doacdes Decorrentes de Leis de Incentivo (Renincia Fiscal): ¢ a doacdio que ocorre quando uma
pessoa fisica ou juridica financia projetos, observando para tanto a legislagdo vigente, obtendo o

beneficio de rentincia fiscal junto & Administragéo Publica de forma legal.
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Entretenimento: eventos festivos, culturais ou sociais, shows, pegas teatrais, conferéncias técnicas e de
negdcio, viagens, dentre outros.
Estelionato: conduta de obter, para si ou para terceiro, vantagem ilicita, em prejuizo alheio, induzindo
ou mantendo alguém em erro, mediante artificio ou armag¢io ou qualquer outro meio fraudulento.
Evento: reunido ou encontro para discussio de assuntos que sejam do interesse do Complexo Hospitalar
de Vigosa, podendo ter a participacdo de representantes de outras empresas.
Fornecedor: toda pessoa fisica ou juridica que fornega bens e/ou servigos de qualquer ordem para o
Complexo Hospitalar de Vigosa.
Fraude: ato ilicito contra o patriménio da administragdo piblica federal, estadual, distrital ou municipal
¢ contra a regularidade do procedimento licitatorio e de seu carater competitivo, violando a livre
concorréncia ¢ a possibilidade de a administragdo piblica contratar servigos, obras, aquisicio de
produtos etc., pelo melhor preco e nas melhores condi¢des, em ambos os casos, direcionado a obtengéo
de ganhos financeiros indevidos.
Hospitalidade: viagem, hospedagem, alimentag8o, transporte de qualquer natureza ou qualquer outro
ato receptivo de acolhimento ou prestagdo de servigos de similar natureza.
HSS: Hospital Sdo Sebastido.
HSJB: Hospital Sao Jodo Batista.
Improbidade: condutas que acarretem enriquecimento ilicito, prejuizo ao eréario ou atentem contra os
principios da Administragdo Pablica, na forma prevista pela Lei 8.249/92.
Lavagem de dinheiro: infracdo penal cuja(s) conduta(s) se enquadre (cumulativamente ou nio em
qualquer uma destas trés fases que integram o referido crime: a) ocultacdo do dinheiro obtido mediante
agdes criminosas; b) o distanciamento do dinheiro de sua origem criminosa e, assim é ele manipulado
nas bolsas, superfaturados nas exportagdes, remetido aos paraisos fiscais — é a fase da cobertura,
também chamada de controle, da estratificacdo, da dissimulagdo; e c) a conversdo do dinheiro obtido
ilicitamente, dinheiro dito sujo, em capital licito, ou seja o dinheiro j& lavado — fase da integrag@o.

¢ Lei Anticorrup¢io: tem o significado atribuido pela Lei Federal n° 12.846 de 01 de agosto de 2013.

¢ Lei de Improbidade: tem o significado atribuido pela Lei Federal n° 8.249 de 02 de junho de 1992.

¢ Licitagdo: ¢ o processo administrativo instaurado por 6rgdos e entidades da Administracio Publica

direta e indireta com o objetivo de realizar contratagdes, em observincia aos principios da
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Administragio Publica, e destina-se a garantir a sele¢do da proposta mais vantajosa para a
administragdo e a promogdo do desenvolvimento nacional sustentavel.

o Pagamento de Facilitagio: pagamento feitos a agentes publicos, para garantir ou acelerar a execugéo
de atos de rotina a que a Institui¢do teria direito de alcangar independentemente desse pagamento
ilegal.

e Parceiros: consultores, advogados, fornecedores de bens e servigos, Instituidora, que realizem
negocios com o Complexo Hospitalar de Vigosa.

e Peculato: ocorre quando o agente publico desvia em proveito proprio ou alheio ou apropria-se de
dinheiro, valor ou qualquer outro bem movel, publico ou particular, de que tem a guarda ou
administragdo em razdo do cargo.

e PEP: pessoa exposta politicamente.

e Presentes: sio bens entregues gratuitamente, podendo ser pereciveis, exemplo: bebidas alcoolicas,
cestas, buqués, chocolates etc.; ou ndo pereciveis, exemplo: relogios, eletronicos, artesanatos, obras de
arte, etc.

o Prestacio de Contas: conjunto de documentos aptos a demonstrar & Administragdo Publica que o
objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovagio do alcance das metas ¢ dos resultados esperados, até o respectivo periodo.

o Retaliacdo: qualquer pratica de represalia, perseguigdo ou vinganga cometido em razdo de denuncias
ou manifestagdes de duvidas, suspeitas ou contestagdes de possiveis violagdes as diretrizes do
Complexo Hospitalar de Vigosa, por exemplo: ameagas, aplicagdo de medidas disciplinares,
preterimento de promogdes por mérito e/ou beneficios/ prémios, entre outras.

e Suborno: é uma espécie de conduta caracterizadora de corrup¢do no qual uma pessoa ¢ induzida por
um terceiro a oferecer qualquer vantagem, pagamento ou quando se promete algum beneficio a um
agente publico e/ou familiar e/ou Estreito Colaborador dos Agentes Publicos (art. 19, §1°, II do
Circular 3.978/2020 o BACEN) para que este favorega o corruptor.

o Terceiros: toda pessoa juridica e natural contratada do Complexo Hospitalar de Vigosa, ainda que
temporariamente, tais como parceiros, representantes, consultores, fornecedores e prestadores de

servigos em geral, entre outros.
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e Vantagem Indevida: qualquer beneficio, econdmico ou ndo, como dinheiro em espécie, bens moveis,
bens imoveis, presentes, hospitalidades, servigos e favores, oferta de emprego, colocado a disposicdo
de Colaboradores, Agente Publico ou de terceiro que com ele se relacione, bem como a fornecedor,
oferecidos, prometidos ou entregues com o objetivo de, indevidamente influenciar ou recompensar
qualquer ato, decisdo ou omissdo de uma pessoa.

e Violacdo do segredo profissional: conduta de revelar a alguém, sem justa causa, segredo, de que tem
ciéncia em razdo de fungdo, ministério, oficio ou profissdo, e cuja revelagdo possa produzir dano a
alguém. Nesse caso, ndo ¢ necessario comprovar qualquer dano ao Complexo Hospitalar de Vigosa,

vez que o tipo penal ndo exige potencialidade lesiva a revelagdo de tais informagdes, que devem

apenas estar revestidas de sigilo.

e Estabelecer as principais normas que devem ser observadas nas interagles entre o Complexo
Hospitalar de Vigosa- unidades Hospital S@o Sebastido e Hospital Sdo Jodo Batista, Agentes Publicos
e pessoas por eles indicadas ou a eles vinculadas, garantindo que essas relagdes ocorram de maneira

¢tica, legal e transparente.

e Complementar as orientagdes sobre o Relacionamento com o Poder Publico ja previstas no Cédigo

de Etica e Conduta do Complexo Hospitalar de Vigosa.

e Assegurar que os Colaboradores cumpram a legislagdo vigente, esta Politica e o Codigo de Etica e
Conduta do Complexo Hospitalar de Vigosa, com o objetivo de prevenir e combater condutas e atos
prejudiciais a Administragdo Publica, tanto nacional quanto estrangeira, e quaisquer outras a¢des
que contrariem a lei. Em particular, busca-se prevenir praticas de fraude, corrupgio, improbidade
administrativa, suborno, bem como evitar irregularidades de natureza administrativa ou civil,
incluindo crimes como Corrupgdo Ativa ou Passiva, Associagdo Criminosa, Estelionato, Lavagem

de Dinheiro ou Ocultagdo de Bens, Violagdo de Segredo Profissional e Peculato.

e Estimular, com o exemplo da Alta Diregdo do Complexo Hospitalar de Vigosa, a adesdo integral e

obrigatéria a esta Politica, promovendo uma postura exemplar de conformidade e

responsabilidade.
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Esta Politica é um documento interno, com valor juridico e aplicabilidade imediata e
indistinta, a partir de sua publicagdo, a todos os colaboradores, clientes € terceiros que possuam

relagdes com o Complexo Hospitalar de Vigosa.

O Complexo Hospitalar de Vigosa ¢ uma figura ficticia de natureza organizacional, criada
com o objetivo de integrar e alinhar diretrizes estratégicas, operacionais e assistenciais de duas

unidades hospitalares juridicamente independentes.

As unidades sdo representadas por dois hospitais cada um com personalidade juridica propria,
inscrito sob CNPJ proprio, ¢ com autonomia administrativa, contratual e or¢amentdria, sendo:
Hospital Sdo Sebastido, pessoa juridica de direito privado, inscrito sob o CNPJ 25.945.403/0001-34,
com sede na Rua Tenente Kummel, n.° 36, Centro- Vigosa/MG ¢ Fundagio Assistencial Vigosense
mantenedora do Hospital S3o Jodo Batista, pessoa juridica de direito privado, sob o CNPJ
17.989.187/0001-09, com sede na Rua Senhor dos Passos, n.° 1.000, bairro Centro- Vigosa/MG.
Importante mencionar que esta Politica ¢ instituida conjuntamente pelo Hospital Sdo Sebastido/

Fundacgdo Assistencial Vigosense ¢ Hospital Sdo Jodo Batista.

O cumprimento desta Politica recai sobre cada pessoa juridica, no ambito de sua autonomia

administrativa e contratual.

Todas as agdes ou comunicagdes com o Poder Publico, realizadas em nome ou para beneficio

do Complexo Hospitalar de Vigosa, devem ser orientadas, principalmente, pelos seguintes principios:
KEtica: Cada Colaborador deve atuar de maneira integra e honesta, seguindo as diretrizes

estabelecidas no Codigo de Etica e Conduta do Complexo Hospitalar de Vigosa.

Legalidade: nos termos do art. 5°. da Constitui¢do Federal, ninguém serd obrigado a fazer ou deixar
de fazer alguma coisa sendo em virtude de lei. Por isso, em respeito a tal principio, o Complexo
Hospitalar de Vigosa ¢é partiddrio do integral cumprimento as Leis (em sentido amplo),
principalmente, a Lei Federal 12.846/2013 (Anticorrupgdo) e suas regulamentagdes, a Lei Federal n°.
9.637/1998 (Organizagdes Sociais), Lei Federal n°. 14.133/2021 (Licitagdes), Lei Federal n°.
10.520/2002 (Pregdo), Lei Federal n°. 8.429/1992 (Improbidade), Lei Federal n°. 12.813/2013
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(Contflitos de Interesse para Agentes Piblicos), Lei Federal n°. 12.527/2011 (Acesso & Informagio),
Lei Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados), Lei Federal n° 13.019/2014
(Parcerias entre a Administragdo Publica e Organizagdes da Sociedade Civil), Lei Federal n°.
9.613/1998 (Lavagem de Dinheiro), Decreto Federal n°. 11.531/2023 (transferéncia de recursos da
Unido mediante convénios e contratos de repasse), Portaria Interministerial n°. 424/2016
(transferéncia de recursos da Unido mediante convénios e contratos de repasse) € IN SPC n°. 26/2008
(previdéncia complementar e pessoas politicamente expostas) e notadamente & Lei 12.101/2009 que

regula a atividade das entidades beneficentes de assisténcia social.

Transparéncia: E fundamental que todos os colaboradores ajam de maneira clara e legitima, com
seus objetivos sendo acessiveis as partes interessadas. Além disso, é essencial que os colaboradores
estejam cientes dos Principios da Administragdo Publica e que os respeitem, uma vez que qualquer
a¢do de membros do Poder Publico que contrarie tais principios caracteriza uma ilegalidade, a qual
jamais deve ser tolerada pelos nossos colaboradores. Esses principios estdo consagrados na

Constituigdo Federal, orientando as condutas dos Agentes Publicos. Sdo eles:

« Principio da Legalidade: O Agente Publico somente pode realizar atos que a lei expressamente
autorize. Qualquer ato que ndo seja explicitamente autorizado pela lei ou que tenha sua omissdo é

vedado ao Agente Publico.

« Principio da Impessoalidade: Todos os atos da Administra¢do Publica devem ser realizados com
imparcialidade. Contudo, ¢ possivel que atos de pessoalidade ocorram quando o resultado

beneficiar a coletividade.

e Principio da Moralidade: O Agente Publico deve sempre agir conforme os principios da

moralidade e bons costumes, conduzindo suas a¢gdes de forma ética.

e Principio da Publicidade: Os atos da Administragdo Plblica devem ser transparentes e de
conhecimento publico, salvo quando sua natureza exigir sigilo, como no caso da protecdo a

intimidade dos cidad3os.

e Principio da Eficiéncia: A Administragdo Publica deve buscar constantemente a melhoria dos

servigos prestados, alinhando-se a racionalizag@o dos recursos e a economia de despesas.

1. Conduta dos Colaboradores
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A Lei Federal n® 12.846/13 (Lei Anticorrupgdo) introduziu um componente crucial para promover
boas praticas de governanga e integridade, estabelecendo também a possibilidade de responsabilizar
as pessoas juridicas, tanto administrativa quanto civilmente, por atos prejudiciais a Administragdo

Publica, seja nacional ou estrangeira.

Em complemento a essa legislagdo, o Decreto 8.420/15 regulamentou a lei, abordando, entre outros
aspectos, a criagdo e a implementagdo de um Programa de Integridade. Esse programa tem como
objetivo reduzir os riscos de envolvimento ou participagdo de colaboradores, parceiros e terceiros da
pessoa juridica em atos que possam ser configurados como corrupgdo ou que possam prejudicar a

Administracdo Publica.

Ademais, os membros da Alta Diregdo da instituigio demonstram seu compromisso em cumprir,
disseminar e assegurar a aplicagdo desta Politica de forma ética, transparente e dentro dos limites
legais, rejeitando qualquer comportamento corrupto ou de natureza semelhante, independentemente

do nivel hierarquico envolvido.

Portanto, cada colaborador deve adotar uma postura de responsabilidade pela manutengdo da
integridade do Complexo Hospitalar de Vigosa, esclarecendo eventuais dividas sobre o tema com a
Assessoria de Compliance e reportando imediatamente ao Canal de Dentincias sobre quaisquer
solicitacdes indevidas ou tentativas de extorsdo por parte de Agentes Publicos, bem como qualquer

suspeita de violagdo dos principios estabelecidos nesta Politica ou no Codigo de Etica e Conduta.

Todas as interacdes com o Poder Publico, em nome ou em beneficio do Complexo Hospitalar de
Vicosa, devem ser conduzidas com ética e transparéncia. Assim, colaboradores, terceiros € terceiros
intermediarios ndo devem realizar agdes que busquem contornar a legislagdo, obter vantagens
indevidas ou influenciar Agentes Publicos para que ajam ou se omitam de forma contrdria ao
interesse publico. Portanto, qualquer ocorréncia de burla a lei, vantagem indevida ou influéncia

indevida deve ser reportada por meio do Canal de Dentuncias.

Por fim, refor¢a-se que o Complexo Hospitalar de Vigosa ndo autoriza, ndo participa e repudia
quaisquer préticas de corrupgdo, adotando, por meio de seu Programa de Integridade, todas as
medidas necessdrias para garantir a conformidade de suas atividades perante a Administragdo

Publica, conforme disposto na Lei de Anticorrupgdo Brasileira.
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2. Conflito de Interesses

A cautela no relacionamento com o Poder Publico é essencial, pois existem diversos impedimentos e
limitagdes associados a cada cargo publico, bem como restrigdes especificas estabelecidas pela Lei
Federal n® 14.133/2021, pela Lei Federal n° 12.813/2013, pela Instrugdo Normativa SPC n°® 26/2008 e
por legislagcdes estaduais e municipais. Essas normas podem implicar na responsabilizagdo dos
diretores, da pessoa juridica e de membros proximos dos agentes piblicos que, eventualmente,
integrem a direcdo do Complexo Hospitalar de Vigosa ou possuam poder decisério dentro da
institui¢ao.

Com o intuito de reduzir os riscos relacionados a essas situagdes, ¢ fundamental identificar qualquer
colaborador que:

a) seja ou tenha sido agente publico, incluindo a indicagfo, caso tenha exercido cargos, empregos ou

fun¢des nos ultimos 5 (cinco) anos que o qualifiquem como Pessoa Exposta Politicamente (PEP);

b) seja membro proximo ou tenha vinculo pessoal, seja por afinidade ou outra razdo, com Agentes
Publicos, bem como com pessoas ligadas a esses agentes (parentes, cdnjuges, sOcios ou
procuradores), considerando especialmente a possibilidade de serem considerados Pessoas Expostas

Politicamente (PEP).

E importante destacar que o Complexo Hospitalar de Vigosa mantém relagdes com fornecedores e
terceiros e se compromete a observar e cumprir todas as leis, normas, o Cédigo de Etica e Conduta e
as Politicas da instituicdo. Com o objetivo de minimizar os riscos associados a essas rela¢des e
proteger sua reputa¢do, o Complexo Hospitalar de Vigosa promove uma cultura de integridade,

incentivando todos a evitar conflitos de interesse.

Além disso, colaboradores, fornecedores, parceiros e prestadores de servigos terceirizados que sejam
Agentes Publicos, ou que tenham sido nos ultimos 5 (cinco) anos, ou ainda que tenham parentesco
com pessoas ligadas a esses agentes (parentes, sécios, companheiros ou procuradores), devem
declarar qualquer possivel Conflito de Interesses. Caso isso ndo ocorra, outra pessoa podera reportar

o conflito, inclusive por meio do Canal de Dentincias.

Vale ressaltar que, para caracterizar o Conflito de Interesses, ndo é necessdrio que haja dano ao

patrimdnio publico ou ganho financeiro para o Agente Publico; basta que a situagio de conflito entre
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o interesse publico e privado possa comprometer, influenciar ou aparentar interferir de maneira
impropria no desempenho das fungdes publicas.

Portanto, ¢ imprescindivel que qualquer potencial Conflito de Interesses envolvendo um colaborador,
terceiro ou intermedidrio e um Agente Publico seja devidamente declarado, para que seja tratado com
o suporte da Assessoria de Compliance.

O Complexo Hospitalar de Vigosa ndo tolera nem apoia a pratica de Conflito de Interesses que
envolva a contratagio de parentes de Agentes Publicos indicados por eles, com o intuito de obter

alguma vantagem, pratica essa caracterizada como nepotismo.

3. Brindes, Presentes, Hospitalidade, Entretenimento e Patrocinios

Os colaboradores, parceiros e fornecedores (estes Gltimos agindo em nome ou em beneficio do
Complexo Hospitalar de Vigosa) estdo expressamente proibidos de aceitar, oferecer ou fornecer, de
forma direta ou indireta, favores, dinheiro, empréstimos, presentes, patrocinios, refei¢des,
entretenimento ou hospitalidade a agentes piblicos ou a terceiros relacionados a estes (tais como
parentes, socios, procuradores ou pessoas com quem mantenham vinculo afetivo), com o intuito de
obter vantagens indevidas, influenciar suas decisdes ou compensar suas agdes em beneficio proprio

ou do Complexo Hospitalar de Vigosa.

Cabe ressaltar que a distribui¢do de brindes a agentes publicos pode ocorrer como gesto de cortesia,

em atividades de propaganda, divulgagdo rotineira, ou em ocasides especiais e datas comemorativas.

Além disso, € proibido conceder patrocinios de natureza politico-partidaria que visem direta ou
indiretamente apoiar atividades vinculadas a partidos politicos, 6rgdos publicos ou promover a

imagem pessoal de agentes publicos.

4. Pagamento de Facilita¢do

Esse tipo de pagamento representa um risco a integridade da instituicdo. Por essa razdo, o Complexo
Hospitalar de Vigosa proibe de forma categérica o oferecimento ou recebimento de "pagamentos de
facilitagdo"” com o intuito de acelerar ou favorecer a analise e obtengdo de licengas, autorizagdes ou

permissdes por seus Colaboradores, Fornecedores ou Terceiros Intermedidrios.
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Os "pagamentos de facilitagdo" relacionados a obtengdo de licencas, autorizagdes ou permissdes sdo
classificados como subornos conforme estabelecido pela Lei Anticorrupgdo (Lei n® 12.846/2013).
Ressalta-se que ndo sdo considerados indevidos os pagamentos efetuados & Administragio Publica
em decorréncia de obriga¢des legais ou contratuais, como taxas, tributos e servigos prestados, por

exemplo.

Visando mitigar possiveis riscos, o Complexo Hospitalar de Vigosa adota politicas de treinamento e
conscientiza¢do, além de manter o "Canal de Denuncias" para a comunica¢do de atos ilicitos ou
ilegais, os quais podem resultar em penalidades. Essas penalidades administrativas ndo excluem a
possibilidade de encaminhamento de casos para Orgdos externos competentes, com vistas a acdes

ético-disciplinares, civeis ou criminais, quando for o caso.

O Complexo Hospitalar de Vigosa repudia veementemente qualquer forma de corrupgio, fraude ou
suborno e se compromete a garantir que seus colaboradores, fornecedores, terceiros, terceiros
intermediarios e parceiros compartilhem desse compromisso, com o objetivo de evitar praticas
prejudiciais & Administragdo Puablica, seja ela nacional ou estrangeira. Importante destacar que todo
presente recebido por agente publico deve ser reportado a Assessoria de Compliance. Em casos de

omissdo, os casos serdo discutidos no Comité de Etica e Compliance.

Nenhum colaborador, terceiro ou parceiro serd alvo de retaliagdo ou penalizagdo por atrasos ou

perdas de negocios resultantes da recusa em pagar ou receber subornos.
5. Reunides e Contatos com o Poder Puiblico

O colaborador do Complexo Hospitalar de Vigosa deve, de forma prévia e formal, informar seus
superiores imediatos sobre a necessidade de realizar uma reunido com representantes do Poder
Publico, incluindo o motivo, a data, o hordrio de inicio e término, o local ¢ os participantes

envolvidos.

As reunides com o Poder Publico devem contar com a presen¢a minima de dois colaboradores do
Complexo Hospitalar de Vigosa, seja de forma presencial ou virtual, salvo em situagdes excepcionais
¢ justificadas de forca maior ou por interesse publico, com a devida autorizagdo do superior

hierarquico.
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Caso o gestor responséavel pela area que mantém o contato com a Administragdo Plblica ndo possa
comparecer, ele deve ser previamente notificado de forma formal sobre a realizagdo da reunido e as

deliberac¢des tomadas.

No inicio de qualquer contato com o Agente Publico, ¢ fundamental informar que a Institui¢do segue
Normas, Politicas ¢ um Cédigo de Ftica e Conduta, os quais abordam temas relacionados
corrupgdo, com o objetivo de evitar qualquer tipo de abordagem indevida, além de reafirmar o
compromisso do Complexo Hospitalar de Vigosa com a ética, a legalidade e a conformidade de suas
agoes.

Para cada reunido, devera ser elaborada uma ata, que registre a data, o horario, o local, os
participantes, os assuntos discutidos ¢ as deliberagdes tomadas, mesmo que a ata ndo seja ratificada
ou assinada pelos Agentes Publicos presentes.

Apbs um contato telefonico com um Agente Piblico, ¢ recomendavel enviar um e-mail resumindo os
pontos discutidos, com cdpia para os envolvidos, incluindo o Agente Piblico, de modo a evitar
possiveis mal-entendidos.

Toda comunicagdo por e-mail com Agentes Publicos, em nome ou em beneficio do Complexo
Hospitalar de Vigosa, deve ser realizada por meio do e-mail corporativo, nunca utilizando contas
pessoais. Caso um colaborador receba uma comunica¢do de um Agente Publico em sua conta de e-
mail pessoal, devera redirecioné-la para sua conta corporativa e responder utilizando este canal.

As comunicagdes por mensagens de texto (SMS, WhatsApp, Telegram, entre outras) com Agentes
Publicos devem ocorrer exclusivamente por meio de dispositivos corporativos.

A linguagem utilizada em todas as comunicagdes com Agentes Piblicos deve ser clara, precisa e
técnica, a fim de evitar interpretagdes equivocadas. Abreviagdes, girias (inclusive da internet),
emoticons, emojis ou qualquer expressdo que ndo seja compreendida de forma clara por todos os
envolvidos devem ser evitadas. A educagdo e a polidez devem ser seguidas, mas a clareza ¢ a
objetividade sdo fundamentais. O contetdo das mensagens deve ser direto e formal, evitando
qualquer possibilidade de interpretagdo ambigua. Exemplos informais, como “Te devo uma”, jamais
devem ser utilizados.

Duvidas ou solicitacdes de esclarecimentos devem ser encaminhadas & Assessoria de Compliance.

6. Contratacio de Ex-Agentes Publicos
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O artigo 6° da Lei de Conflito de Interesses para Agentes Publicos (Lei n° 12.813/2013) estabelece
que:

“Art. 6°: Configura conflito de interesses apds o exercicio de cargo ou emprego no dmbito do Poder
Executivo federal:

I - A qualquer tempo, divulgar ou utilizar informagio privilegiada obtida em razdo das atividades
exercidas; e

II - No periodo de seis meses, contado a partir da data da dispensa, exoneragdo, destitui¢io, demissio
ou aposentadoria, salvo quando expressamente autorizado, conforme o caso, pela Comissdo de Etica
Publica ou pela Controladoria-Geral da Unido:

a) Prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servigo a pessoa fisica ou juridica com a qual
tenha mantido relacionamento relevante em razéo do exercicio do cargo ou emprego;

b) Aceitar cargo de administrador ou conselheiro, ou estabelecer vinculo profissional com pessoa
fisica ou juridica que realize atividades relacionadas & 4rea de competéncia do cargo ou emprego
ocupado;

c) Celebrar contratos de servigos, consultoria, assessoramento ou atividades similares com érgdos ou
entidades do Poder Executivo federal, ainda que indiretamente relacionados ao 6rgdo ou entidade em
que tenha exercido o cargo ou emprego; ou

d) Interferir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante 6rgdo ou entidade com o
qual tenha mantido relacionamento relevante em razdo do exercicio do cargo ou emprego.”

Portanto, a contratacdo de ex-Agentes Plblicos no 4mbito do Poder Executivo Federal é vedada
durante o periodo de seis meses a partir da data da dispensa, exoneragdo, destitui¢io, demissdo ou
aposentadoria, salvo em casos expressamente autorizados pela Comissdo de Etica Publica ou pela
Controladoria-Geral da Unido, conforme o disposto no artigo mencionado ou em conformidade com
o artigo 4° da Resolugdo Conjunta CGE/AG e OGE n° 01 de 13/03/2020.

Ap6s o término do periodo de seis meses, a contratagdo de ex-Agentes Publicos é permitida, desde
que o candidato passe pelo mesmo processo seletivo exigido para os demais concorrentes e que o
valor do salério esteja em conformidade com o disposto no § 1° do artigo 461 da CLT, respeitando o
plano de cargos e salarios da instituigdo, de acordo com as normas internas. Caso nfio existam outros

profissionais ocupando a mesma fungdo, deve ser considerado o valor de mercado.
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Quaisquer duvidas ou solicitagdes de esclarecimentos sobre a contratagdo de Agentes Publicos
devem ser encaminhadas a Assessoria de Compliance para andlise, sendo emitido parecer com o
objetivo de evitar potenciais conflitos de interesse.

7. Doagoes

Os recursos financeiros provenientes de doagdes, resultantes das Leis de Incentivo (renuncia fiscal),
somente poderdo ser captados em conformidade com as normas legais vigentes sobre o tema, bem
como com os principios estabelecidos nesta Politica e no Codigo de Etica e Conduta da instituicio. A
captagio deverd ser realizada de maneira transparente, ética e responsdvel, assegurando o

cumprimento de todas as obrigagdes legais e os valores institucionais.

8. Nio Obstrucao das Acdes de (')rgﬁos Fiscalizadores

A Administragio Publica possui o poder e o dever de fiscalizar as atividades de particulares,
conforme os pardmetros estabelecidos pela legislagdo vigente. Quando exercida com cautela e dentro
dos limites legais, a fiscaliza¢do se configura como uma ferramenta eficaz na preven¢do de abusos e
praticas ilicitas. A interagdo com os agentes publicos durante processos de fiscalizagdo deve ser
pautada pela transparéncia e pela ética, sempre em conformidade com as diretrizes desta Politica.

De acordo com o artigo 5° inciso V, da Lei Anticorrupgdo, ¢ considerada uma conduta ilicita
dificultar a atuagdo dos orgdos de investigagdo ou fiscalizacdo, seja por meio de obstrugdo ou
intervencdo nas suas ag¢des, incluindo os érgdos reguladores e as entidades de fiscalizagdo do sistema
financeiro nacional.

Portanto, ¢ imprescindivel que o colaborador adote uma postura formal, ética e respeitosa em todas as
circunstancias, garantindo que, em momento algum, haja obstaculo a atuacdo do Agente Publico.
Criar dificuldades para a execugdo de uma fiscalizagdo pode acarretar penalidades tanto para a
institui¢do quanto para o colaborador, pois configura uma infragio prevista pela Lei Anticorrupgao.
Qualquer notificacdo, orientagdo ou intimagdo recebida pelos colaboradores deve ser imediatamente
comunicada ao gestor da area e & Assessoria Juridica, que serdo responsaveis por orientar € apoiar o
processo de fiscalizagdo, assegurando o cumprimento dos prazos e a correta atuagdo técnica.

9. Cldusula Anticorrupgio
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Todos os contratos celebrados pelo Complexo Hospitalar de Vigosa deverdo incluir disposi¢des
contratuais que promovam praticas adequadas para o combate a corrupgdo, fraudes e demais

condutas prejudiciais ao interesse publico e a integridade institucional.
10. Recebimento de Recursos Publicos

O recebimento de recursos publicos provenientes das esferas federal, estadual ou municipal deve
estar em conformidade com a legislagio vigente, o Cédigo de Etica ¢ Conduta do Complexo
Hospitalar de Vigosa e a presente politica. Em caso de recebimento de qualquer recurso de origem
publica, ¢ imperativo destacar a obrigagdo de prestagdo de contas, incluindo a devida informacio
contabil, dentro dos prazos legais, sobre a aplicagdo do recurso, acompanhada dos documentos

exigidos.
11. Recebimento de Recursos Piblicos

O recebimento de recursos publicos provenientes das esferas federal, estadual ou municipal deve
estar em conformidade com a legislagio vigente, o Cédigo de Etica e Conduta do Complexo
Hospitalar de Vigosa ¢ a presente politica. Em caso de recebimento de qualquer recurso de origem
publica, ¢ imperativo destacar a obrigacdo de prestagdo de contas, incluindo a devida informagio
contabil, dentro dos prazos legais, sobre a aplicagdo do recurso, acompanhada dos documentos

exigidos.
12. Informacdes Privilegiadas

O Complexo Hospitalar de Vigosa reconhece que as informagdes representam ativos intangiveis de
grande valor. O uso responsével e ético dessas informagdes é um principio fundamental em nossa
instituigdo. Colaboradores que, em razdo de suas fungdes ou responsabilidades, tenham acesso a
informagdes confidenciais sobre as atividades da instituicdo que ainda ndo foram divulgadas ao
publico, ndo poderdo utilizé-las para fins de beneficio pessoal, nem repasséa-las a agentes pablicos,
com o intuito de obter vantagem para si, para a institui¢do ou para terceiros.

13. Uso de Influéncia

A utilizagdo de influéncia por parte de Agentes Publicos para obter, para si ou para terceiros, de
forma direta ou indireta, ainda que fora do exercicio da fun¢do ou antes de sua assungdo, mas em

razdo dela, qualquer vantagem indevida, configura o crime de concussdo, além de configurar ilicito
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civil e ato imoral. Por essa razdo, ¢ vedado o uso de influéncia para obter a internagdo irregular de
pacientes no Complexo Hospitalar de Vigosa e/ou para a contratagdo de pessoas fisicas ou juridicas
indicadas por Agentes Publicos sem o devido cumprimento dos procedimentos normativos
estabelecidos.

14. Participacio Politica

O Complexo Hospitalar de Vigosa ndo desenvolve atividades politico-partidarias, mas reconhece ¢
respeita a liberdade de escolha politica de cada colaborador, desde que suas manifestagdes ocorram
fora do ambiente de trabalho e sem qualquer vinculo com a instituigdo.

Nio ¢é permitido o uso de recursos, espagos, nome ou marcas do Complexo Hospitalar de Vigosa para
promover interesses politicos de colaboradores que sejam candidatos em eleigdes.

Os colaboradores ndo podem participar de eventos de campanha politica utilizando roupas ou crachds

que possam sugerir associagdo com o Complexo Hospitalar de Vigosa.

Todo colaborador tem o direito de se candidatar a cargos politicos, desde que tal candidatura ndo
interfira em suas fun¢des e no horario de trabalho, conforme estabelecido no contrato de trabalho

com o Complexo Hospitalar de Vigosa.

E expressamente proibido realizar campanhas eleitorais nas dependéncias da institui¢do.

15. Disposicoes Gerais

Os termos incluidos nesta Politica tém carater exemplificativo e ndo limitativo. Quaisquer assuntos
ndo contemplados deverdo ser encaminhados & Assessoria de Compliance para os devidos

esclarecimentos.

O Complexo Hospitalar de Vigosa promovera treinamentos periddicos sobre prevengdo a corrupgéo,
com o objetivo de orientar os colaboradores quanto as exigéncias legais e as diretrizes estabelecidas
nesta politica.

A participagdo nesses treinamentos serd obrigatoria para todos os colaboradores.

Cdédigo de Etica e Conduta do Complexo Hospitalar de Vigosa
Lei Anticorrupgdo - Lei Federal n° 12.846 de 01 de agosto de 2013.
Lei de Improbidade - Lei Federal n® 8.429 de 02 de junho de 1992.
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e Leide Licitagdes e Contratos da Administra¢do Publica- Lei Federal n.° 8.666/1993







