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CAPITULO I
SECAO I - Da Instituiciio

Art. 1° O Hospital Sao Sebastido, fundado na cidade de Vigosa, Estado de Minas Gerais, a 21 de
junho de 1908, sob a invocacido de Sio Sebastiio e mantido pela Associagdo denominada Casa de
Caridade de Vigosa, a reger-se por este estatuto, € uma associagdo civil de direito privado, de carater
prioritariamente assistencial, sem fins lucrativos, com sede, foro e domicilio na cidade de Vigosa,
Rua Tenente Kummel, n. 36, centro da cidade de Vicosa, Estado de Minas Gerais, Republica
Federativa do Brasil, CEP 36.570-031, ¢ tem por finalidade precipua a prestagdo de assisténcia
médico-hospitalar: a missdo do hospital é a promogdo da satiide por meio do exercicio da medicina e
da geragdo de conhecimento, com exceléncia de qualidade.

Art. 2°. Em qualquer tempo, quando lhe permitirem as finangas, a oportunidade e conveniéncia, a
instituicdo poderd criar outros servigos hospitalares especializados por proposta formal do corpo
clinico, devidamente justificada, a ser apreciada e decidida pela Mesa Administrativa, sem prejuizo
dela propria vir a cria-los.

Art. 3° No desenvolvimento de suas atividades, a Casa de Caridade de Vigcosa obedecerd aos
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da transparéncia, da publicidade, da
economicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, sendo-lhe vedado discriminar as pessoas em razao
do sexo, cor, raga, credo, ideologia, nacionalidade ou op¢éo politico-partidaria.

Art. 4° A Casa de Caridade de Vigosa — Hospital Séo Sebastido:

a) Nao remunerara seus diretores, conselheiros, socios, instituidores, benfeitores ou equivalentes,
bem como os membros de sua Mesa Administrativa ¢ de seu Conselho Fiscal, bem como ndo lhes
concede vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulos, em razdo
das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos
constitutivos.

b) Aplica integralmente -suas rendas, seus recursos e eventual resultado operacional no territorio
nacional e na manutenc&o e no desenvolvimento dos seus objetivos institucionais.

¢) Nio distribui resultados, dividendos, bonifica¢des, participacdes ou parcela do seu patriménio, sob
nenhuma forma ou pretexto.

Art. 5° A duracdo da institui¢@o é por tempo indeterminado.
SECAO II'- Do Patriménio da Institui¢fo.

Art. 6° O patrimdnio da institui¢do constitui-se de todas os bens moveis ¢ imdveis, instalagdes,
equipamentos, agdes ¢ outros titulos de crédito, fundos de qualquer natureza, ora existentes ou que
venha a ser adquiridos.

§1° — A receita da instituicdo serd constituida por: doagdes de qualquer natureza; produto liquido de
promogdes de beneficéncia; rendas de emprego de capital ou patriménio que possua ou venha a
possuir; auxilio e subven¢des que venha a receber do poder publico; e auxilio ou recursos
provenientes de convénios que venha a receber de entidades piblicas ou privadas.

§2° - Dependerdo da aprovagdo da maioria absoluta dos associados, em Assembleia Geral, a

aceitacdo de doagdes e legados com encargo.
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Art.7° Em caso de dissolugdo ou extingdo da entidade, apds verificada a total impossibilidade“‘ &'su
existéncia e dep01s de integralmente quitados seus débitos e encargos sociais, seu patrim ju
remanescente sera destinado a uma ou mais entidades beneficentes certificadas ou a entidades
publicas, cujo objeto social seja preferencialmente de prestagdo de servicos na area da saude,
atendidos os requisitos da Lei Federal n°13.019/2014 e as alteracGes que a ela se incorporem.

Art. 8° O patriménio e os rendimentos da Casa de Caridade de Vigosa serdo aplicados integralmente
no pais, para o cumprimento ¢ a manutengdo dos objetivos institucionais.

§1° - E vedada a distribui¢do de qualquer parcela do patriménio ou dos rendimentos da Casa de
Caridade, sob qualquer forma, a titulo de participag¢@o no resultado.

§2° - Os bens pertehcé-r_lies a Casa de Caridade nio poderdo ter destinagdo que contrarie os objetivos
estatutarios.

CAPITULO I
Da Administracdo

Art. 9° - A administracdo da institui¢do € exercida pela Mesa Administrativa, eleita, de quatro em
quatro anos, pela Assembleia Geral da Associagio Casa de Caridade de Vicosa, sendo permitida
apenas uma reelei¢do para um mandato consecutivo, e sendo permitida a reeleicdo para mandatos
alternados.

Art. 10 - A Mesa Administrativa é o drgdo de administracdo da Casa de Caridade de Vigosa, e sera
composta pelos seguintes membros: Provedor; Vice Provedor; 1° Secretario, 2° Secretério; 1°
Tesoureiro; 2° Tesoureiro.

§1° — Recomenda-se que os membros da Mesa Administrativa tenham qualificacdo ou experiéncia
profissional comprovada em gestdo hospitalar.

§2° - Nao poderdo integrar a Mesa Administrativa os membros do Conselho Fiscal.
§3°— O Provedor ¢ o Presidente da Casa de Caridade de Vigosa.

Art. 11 - Os membros da Mesa Administrativa e do Conselho Fiscal, Relo exercicio de suas fungdes,
e bem assim os irmdos da Associacdo Casa de Caridade de Vigosa, ndo gézardo de privilégio algum,
se vierem a necessitar de assisténcia hospitalar no Hospital Sdo Sebastido.

CAPITULO T
Das Eleicoes

Art. 12 - No primeiro dia util do més de maio, de quatro em quatro anos, no edificio do Hospital,
reunir-se-d0 os Irméos da Associacdo em Assembleia Geral, para se proceder a eleigdo da Mesa
Administrativa, Conselho Fiscal e respectivos suplentes, dentre os Irmdos da Casa de Caridade.

Art. 13 - Aberta a sess@o ¢ lido o expediente, se houver, o Provedor mandara o Secretario proceder a
chamada pelo livro de presenca e, & medida que for sendo chamado, cada Irmdo depositara na urna
uma cedula que devera conter os nomes dos votados para a Mesa Administrativa, Conselho Fiscal e
respectivos suplentes, com a indicagdo dos respectivos cargos.

Art. 14 — Os candidatos & Mesa Administrativa se apresentardo em chapas compostas pelos membros
indicados no Capitulo II deste Estatuto, somados a trés suplentes e aos candidatos e suplentes do

Conselho Fiscal.


secretaria01
Realce

secretaria01
Realce

secretaria01
Realce

secretaria01
Realce

secretaria01
Realce

secretaria01
Realce

secretaria01
Realce

secretaria01
Realce

secretaria01
Realce


CASA DE CARIDADE DE VICOSA - HOSPITAL SAO SEBASTIAO
A B Administracao
HTGSPITAL  CNPJ: 25.045.403/0001-34 — e-mail: administracao @ hssvicosa.com.br

Art. 15 - Concorrendo somente uma chapa, a eleigdo poderd ser realizada por aclamagao;
concorrendo mais de uma chapa, considerar-se-4 eleita aquela que obtiver a maioria de votos; no
caso de empate, proceder-se-4 ao segundo escrutinio e, caso se verifique ainda o empate, decidira a

sorte.

Paragrafo unico — N#o havendo chapas inscritas a elei¢io da Mesa Administrativa ou do Conselho
Fiscal, os mandados destes serdo prorrogados por mais 6 (seis) meses, inclusive em caso de ja se
tratar de administracio reeleita. Ao final dos 6 (seis) meses, sera realizada nova eleigéo.

Art. 16 - Considerar-se-a nulo o escrutinio em que o numero de cédulas exceder o de votantes.

—_—

Art. 17 — Serdo considerados eleitas as pessoas que obtiverem a maioria simples dos votos dos
presentes.

Art. 18 - A posse dos membros da Mesa Administrativa ¢ do Conselho Fiscal serd na mesma sessdo
onde tiverem sido realizadas as elei¢des, lavrando-se a respectiva ata, que sera assinada pelos
membros da Mesa Administrativa e Conselho Fiscal anteriores e os eleitos, bem como pelos
presentes que o desejarem.

Art. 19 Tanto os membros da Mesa Administrativa como os do Conselho Fiscal e respectivos
suplentes s6 podem ser reeleitos consecutivamente para mais um mandato de quatro anos, sendo
permitida a reelei¢do para mandatos alternados.

Art. 20 - Quando se tratar de eleicdes para preenchimento de vagas serd processada pela mesma
forma regulada neste capitulo, devendo tal elei¢do ser convocada dentro de oito dias da vacancia.

Art. 21 — E vedado integrar a Mesa Administrativa e o Conselho Fiscal pessoa que:

a) se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso I do art. 1° da Lei
Complementar n® 64/1990;

b) ocupar cargo publico de diregdo, chefia ou assessoramento, for dirigente de partido politico e
titular de mandato eletivo de qualquer ente da federagdo, ainda que licenciados desses cargos ou
fungdes, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau; ~

c) tenha relacdo de parentesco em linha reta ou colateral até 4° grau com integrantes do Conselho
Fiscal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos cénjuges ou companheiros.

CAPITULO IV
Da Assembleia Geral

Art. 22 - A Assembleia Geral, presidida pelo Provedor, constitui-se dos Irméos de qualquer categoria
da Associacdo Casa de Caridade de Vigosa, e reunir-se-4 no Hospital:

a) Ordinariamente, uma vez por ano, com, a finalidade de aprovar a prestacio de contas e as
demonstragdes contabeis da Mesa Administrativa;

b) Ordinariamente, de quatro em quatro anos, no primeiro dia 1til do més de maio, para a eleigdo da
Mesa Administrativa e do Conselho Fiscal;

¢) Extraordinariamente, quando convocada pelo Provedor, pela maioria dos integrantes do Conselho
Fiscal ou por 1/5 dos Irmaos.

Art. 23 - As reunides da Assembleia Geral serfo instaladas da seguinte forma:

I - Em primeira convocagio, com a presenga de, no minimo, a maioria absoluta dos associados;
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II - Em segunda convocagdo, com a presenca do nimero de presentes a Assembleia;

§1° A deliberacdo dos assuntos tratados na Assembleia Geral se dard pela maioria simples dos
presentes, exceto quanto aos casos de destituigdo da Mesa Administrativa ou do Conselho Fiscal ¢ de
alteracdo de estatuto, cuja deliberacdo exigird o voto concorde de pelo menos 2/3 dos presentes.

§2° Admite-se o voto e contabilizagdo da presenca dos Irmfos por procuragdo, podendo um unico
Irméo ser procurador de mais de um.

Art. 24 - As convocagdes para as reunides ordinérias e extraordinarias serdo feitas com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias, mediante publicacdo de edital publicado na imprensa escrita ¢
correspondéncia eletronica, sempre indicando a pauta a ser tratada.

Art. 25 — Compete & Assembleia Geral:

a) exercer a fiscalizag@o superior do patrimdnio e dos recursos da Casa de Caridade de Vigosa;

b) aprovar o orgamento, as contas, os balangos, o relatério anual da Casa de Caridade e acompanhar a
execugdo orgamentaria;

c) aprovar o critério de determinagdo de valores dos servigos, produtos e bens contratados ou
adquiridos para a consecugio dos objetivos da Casa de Caridade;

d) pronunciar-se sobre a estratégia de acdo da Casa de Caridade, bem como sobre os programas
especificos a serem desenvolvidos;

€) aprovar as prioridades que devem ser observadas na promogéo € na execu¢do das atividades da
Casa de Caridade;

f) eleger e destituir os integrantes da Mesa Administrativa e do Conselho Fiscal,;

g) deliberar sobre a inclusio e exclusdo de associados;

h) alterar o estatuto;

1) resolver os casos omissos neste Estatuto e no Regimento Interno.

CAPITULO V
Da Mesa Administrativa

Art. 26 - A Mesa Administrativa compete:

a) cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as resolugdes da Assembleia,Geral, e Regimento Interno e
as deliberagdes que tomar; '

b) administrar o estabelecimento promovendo o seu desenvolvimento e prosperidade;

¢) contratar empregados, estipular os vencimentos ¢ atribui¢cdes e exonera-1os;

d) autorizar todas as despesas ordinarias e extraordinarias, dentro dos recursos da institui¢o;

¢) tomar contas ao 1° Tesoureiro mensalmente;

f) exercer fiscalizagdo na arrecadacio das rendas;

g) propor a Assembleia Geral a reforma ou a alteragdo do Estatuto, quando julgar conveniente;

h) organizar o Regimento Interno do hospital;

1) representar a institui¢do e defender seus direitos em juizo ou fora dele, com poderes necessarios, os
quais poderdo ser delegados a uma ou mais péssoas;

J) expedir diplomas de Irmdos, satisfeitas as exigéncias deste Estatuto.

k) aprovar o quadro de pessoal e suas alteragdes, bem como fixar diretrizes de salérios, vantagens e
outras compensagoes de seu pessoal; _

@) contratagdo de empréstimos, financiamentos e movimentagdes financeiras com significativo
impacto;

m) alienagdo, oneragdo ou permuta de bens iméveis cujo valor ultrapasse 40 (quarenta) saldrios
minimos, para aquisi¢io de outros mais rentiveis ou mais adequados & consecug¢io de suas

finalidades.
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sempre que for convocada pelo Provedor ou requerida pela maioria de seus membros, justificando’' o
motivo.

Art. 28 — De cada sessdo da Mesa Administrativa serd lavrada uma ata, aprovada e assinada por
todos os presentes a sessao respectiva.

Art. 29 - Todas as deliberacdes da Mesa serdo tomadas por maioria de votos dos membros presentes,
cabendo ao Provedor, além do seu, o voto de qualidade.

Art. 30 - As reunides da Mesa Administrativa somente serdo vélidas quando presente a maioria dos
seus membros.

Art. 31 - As reunides ordindrias da Mesa Administrativa deverdo ser convocadas pelos menos com
trés dias de antecedéncia, e as extraordinarias, para assuntos urgentes, com vinte e quatro horas, pelo
menos.

Art. 32 - Das decisdes da Mesa Administrativa cabera recurso para a Assembleia Geral, que resolvera
o caso diante dos esclarecimentos das partes.

Art. 33 - As vagas que se verificarem na Mesa Administrativa serfo preenchidas pelos membros
suplentes eleitos juntamente com a Mesa Administrativa ¢ em numero de trés. Uma vez esgotado o
numero de mesarios suplentes, havera nova eleicdo, caso falte mais de 1 (um) ano para terminar o
mandato da Mesa. Se, porém, faltar menos de 1(um) ano a Mesa Administrativa indicard um dos
irmaos para exercer o mandato até as elei¢oes.

Art. 34 — Fica criada a fun¢do de Diretor Administrativo do Hospital S3o Sebastido, cuja
remuneragdo e atribuigdes serdo fixados pela Mesa Administrativa.

Paragrafo Unico — o Diretor Administrativo é de livre escolha e dispensa do Provedor.

Art. 35 — Ao Provedor compete:

a) convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral ¢ da Mesa Administrativa;

b) promover a prosperidade e zelar pelos interesses da institui¢do, assim como resolver todos os
assuntos urgentes ¢ de expediente e governo da instituigao;

¢) punir € conceder licenga aos funciondrios de nomeacdo da Mesa e dispensar os que forem de sua
nomeacao; e

d) superintender ¢ inspecionar os servigos do Hospital;

e) autorizar os pagamentos devidamente informados e assinar com o tesoureiro os cheques ou ordens
para a retirada e aplicagio de dinheiro nos bancos;

f) representar a instituicdo em juizo ou fora dele, podendo constituir procuradores e designar
prepostos; :

g) Cumprir e fazer com sejam rigorosamente cumpridos este Estatuto, o Regimento Interno, as
deliberacdes da Assembleia e da Mesa.

h) Assinar os contratos para que esteja devidamente autorizado;

i) comparecer regularmente ao Hospital, providenciando sobre as necessidades ou falhas que
encontrar; &

J) apresentar anualmente a Assembleia Geral Ordinéria de abril, minucioso relatério e contas do ano
findo;

k) assinar os diplomas expedidos pela instituido e bem assim os demais documentos do Hospital;

1) rubricar os livros da institui¢do tanto da contabilidade como das atas e outros de importancia;

m) indicar o Diretor Administrativo do Hospital.

Art. 36 — Ao Vice Provedor compete substituir o Provedor em suas faltas ou impedimentos, podendo
tomar parte, com direito a voz e voto, em todas as reunides da Mesa Administrativa

@Wﬂ 2
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Art. 37 - Ao Primeiro Secretario compete:

a) supervisionar a lavratura das atas da Assembleia Geral ¢ da Mesa, procedendo 2 sua leitura nas
respectivas reunides:

b) lavrar nos livros competentes o termo de presenca dos Irmaos nas Assembleias;

¢) anunciar pela imprensa, por ordem do Provedor, o dia, hora e local das reunides ¢ as suas
respectivas pautas:

d) lavrar os contratos celebrados pela Mesa Administrativa;

e) redigir e expedir a correspondéncia oficial;

f) superintender os servigos da Secretaria do Hospital;

g) ter em boa ordem o arquivo, passar os atestados, certides ou qualquer outro documento,
procedendo despacho do Provedor;

h) extrair os diplomas conferidos a Irméos;

1) fazer, no livro proprio, a matricula de todos os irmaos;

J) Substituir o Vice Provedor em suas faltas e impedimentos;

Art. 38 - Ao Segundo Secretario compete substituir o Primeiro Secretdrio e auxilia-lo em seus
afazeres.

Art. 39 - Ao Primeiro tesoureiro compete:

a) receber e ter sob a sua guarda todas as importancias e valores da instituigdo, assim como quaisquer
donativos que forem feitos;

b) depositar as importincias recebidas em bancos escolhidos pela Mesa, s6 podendo fazer as
retiradas por meio de cheques assinados, também pelo Provedor;

c) Fazer os pagamentos que estiverem devidamente autorizados pelo Provedor;

d) ter a seu cargo a escrituragdo geral de todo o movimento financeiro da instituicdo propondo &
Mesa a admissdo do pessoal que for necessario a esse servico;

e) apresentar mensalmente & Mesa um balancete de receitas e despesas, com as verbas devidamente
especificadas e documentadas;

f) substituir o Segundo Secretirio, em suas faltas e impedimentos.

Art. 40 - Ao Segundo Tesoureiro compete:

a) arrecadar as importancias das joias e mensalidades, doagdes, rendas"do"patrimc'inio € promover as
cobrangas das dividas da institui¢8o entregando ao Primeiro Tesoureiro as importincias arrecadadas;
b) envidar esfor¢os no sentido de aumentar o nimero de irmdos que realmente interessam pela
instituigao;
¢) averiguar as circunstancias das pessoas que reclamam beneficios e socorros, informando as
peticdes de modo a esclarecer o Provedor;

d) apresentar mensalmente ao Provedor a relagdo dos Irmfos que efetuaram o pagamento das suas
contribuigdes, assim como dos que estdo em atraso € incursos na pena de eliminacio;
e) substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas e impedimentos.

CAPITULO VI
Do Conselho Fiscal

Art. 41 - O Conselho Fiscal, érgdo de fiscalizagdo e controle interno, serd composto por 3 (irés)
Irmaos titulares e 3 (trés) suplentes, com mandato de 4 (quatro) anos, sendo permitida apenas uma

reelei¢do para um mandato consecutivo, e sendo permitida a reelei¢io para mandatos alternados.

Paragrafo unico — Os integrantes efetivos do Conselho Fiscal elegerfio, entre si, o Presidente do

orgéo.
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Art. 42 — Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos pela Assembleia Geral, nos termos do
Capitulo IIT.

Art. 43 — O Conselheiro Suplente substituird o efetivo nas reunides a que este ndo puder comparecer,
cabendo-lhe, outrossim, ocupar o cargo em cargo de vacéncia, completando o tempo de mandato do

substituido.

Art. 44 — Ocorrendo vaga na supléncia do Conselho Fiscal, a Assembleia Geral se reunira, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, para eleger o novo suplente.

Art. 45 — O Conselho Fiscal reunir-se-a4 sempre que convocado por seu Presidente, pela maioria de

a N ] & . . - o~
seus integrantes, ou ainda, pela Assembleia Geral ou pela Mesa Administrativa, e as suas decisdes
serdo tomadas por maioria simples de votos, ressalvados os casos expressos em Lei, neste Estatuto
ou no Regimento Interno.

Paragrafo tnico — A convocagdo para as reunides do Conselho Fiscal serd feita com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias, mediante correspondéncia eletrdnica e especificagdo da pauta a ser tratada.

Art. 46 — Perdera o mandato o integrante do Conselho Fiscal que faltar a trés reunides consecutivas,
ou a cinco alternadas, sem se justificar no prazo de 5 (cinco) dias, procedendo a sua substitui¢do na
forma prevista no art. 37.

Art. 47 — Compete ao Conselho Fiscal:

a) fiscalizar a gestdo econOmico-financeira da Casa de Caridade, examinar suas contas, balangos e
documentos, e emitir parecer que serd encaminhado a Assembleia Geral,

b) emitir parecer prévio e justificado para alienagdo, oneragdo ou aquisicdo de bens e direitos, para
deliberacdo da Assembleia Geral;

c) examinar os livros contabeis, a documentagdo de receitas e despesas, o estado do caixa e 0s
valores em depdsito, com livre acesso aos servicos administrativos, facultando-se lhe, ainda,
requisitar e compulsar documentos;

d) emitir parecer sobre as questdes que lhe forem submetidas pelos demais orgdos da Casa de
Candade; :

€) convocar, por voto da unanimidade de seus integrantes e justificadamente, reunides da Assembleia
Geral e da Mesa Administrativa; S

f) propor a4 Assembleia Geral a contratagdo de auditoria externa e independente, quando necessaria;
g) denunciar a existéncia de irregularidades a Assembleia Geral.

CAPITULO VII
Do exercicio financeiro e orgamentario

Art. 48 — O exercicio financeiro da Casa de Caridade de Vigosa coincidird com o ano civil.

Art. 49 — A Mesa Administrativa apresentara a Assembleia Geral, até 30 de novembro, a proposta
orcamentaria para o ano subsequente. :

§1° - A proposta orcamentaria serd anual e compreendera:

a) estimativa de receita, discriminada por fontes de recurso;
b) fixagdo da despesa com discriminag@o analitica.
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§2° - A Assembleia Geral deverd, até o dia 30 de dezembro de cada ano, discutir, emendar ¢\apIgv:
a proposta orcamentiria do ano subsequente, ndo podendo majorar despesas sem 1nd1k‘\
respectivos recursos. '

§3° - Aprovada a proposta or¢amentdria ou transcorrido o prazo previsto no paragrafo anterior, sem
que se tenha verificado a sua aprovagdo, fica a Mesa Administrativa autorizada a realizar as despesas

previstas.

Art. 50 — A prestagdo anual de contas, a se efetivar em consonfincia com os principios fundamentais
e das normas brasileiras de contabilidade, serd submetida a Assembleia Geral até o dia 31 de margo
de cada ano, com base nos demonstrativos contabeis encerrados em 31 de dezembro do ano anterior.

Paragrafo tnico = A _prestac;ﬁo anual de contas da Casa de Caridade contera, entre outros, 0s
seguintes elementos:

a) relatorio circunstanciado de atividades;

b) balanco patrimonial;

c¢) demonstragio de resultados do exercicio;

d) parecer do Conselho Fiscal.

Art. 51 — A Casa de Caridade mantera escrituragdo de suas receitas e despesas, com as formalidades
capazes de assegurar a exatiddo.

CAPITULO VIII
Do pessoal

Art. 52 — O pessoal da Casa de Caridade sera admitido sob o regime da Consolidagdo das
Leis Trabalhistas, complementada pelas normas internas.

Paragrafo unico — Todos os contratos de trabalho firmados pela Casa de Caridade conterdo
clausula dispondo que, de acordo com as necessidades do servico, o empregado poderd ser
transferido para qualquer local de atuac@o da institui¢do.

CAPITULO IX
Da Assisténcia Religiosa

LN "

Art. 53 - O Hospital mantém uma capela sob a direcdo de um Capeldo nomeado e mantido por
Autoridade Eclesidstica, e a ele competem realizagdes de fungdes religiosas, estabelecendo horarios
de comum acordo com a Diretoria Administrativa do Hospital.

CAPITULO X
Da Assisténeia Médica

Art. 54 — As disposigdes relativas ao funcionamento do Corpo Clinico da instituigio serdo tratadas
em Regimento Interno do Corpo Clinico da Casa de Caridade de Vigosa — Hospital Sdo Sebastido,
obedecendo-se o determinado por este Estatuto.

§1° - A solicitagdo do médico para ingressar no corpo clinico devera ser apreciada pela Mesa
Administrativa e Diretoria Técnica do Hospital Sdo Sebastifio dentro no prazo méximo de 30 (trinta)
dias, sendo vedada a exigéncia de documentos relacionados a domicilio, localidade de exercicio da
atividade, associativismo, cooperativismo e outros que venham a caracterizar algum tipo de

discrimina¢do do candidato.
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Administrativa, ocasido em que sera instado a aceitar as disposi¢des estatutarias € regulamentares do
hospital, bem como as Resolugdes € demais atos normativos dos Conselhos Federal e Regional de
Medicina, mediante expressa, formal e especifica manifestacdo em documento firmado pelo

candidato.

§3° - E vedada a remuneragdo, pelo Hospital, pela prestagdo de servigos médicos pacientes do
Sistema Unico de Saide, que sera feita exclusivamente pelos honorarios pagos pelo SUS.

Art. 55 - O Conselho Técnico tem sua composicdo, formacdo e competéncia previstas no Regimento
do Corpo Clinico do Hospital Sdo Sebastido, respeitadas as disposi¢des deste Estatuto.

§1° - As transgressoes de natureza estatuaria, regimental ou administrativa praticadas pelos membros
do corpo clinico serdo punidas por ato da Mesa Administrativa, ouvido o Conselho Técnico, que dara
ao transgressor amplo direito de defesa, que podera ser feito dentro no prazo improrrogavel de trinta
(30) dias, a partir da data de sua formal intimag¢&o.

§2° - As transgressdes de natureza ética serdo apuradas pela Comissdo de Etica, de acordo com o
Regimento do Corpo Clinico e as normas do Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas
Gerais (CRM/MG) e do Conselho Federal de Medicina (CFM); a aplicagéo interna das penalidades
de natureza €tica serd de exclusiva competéncia do Diretor Clinico, com audiéncia da Comissdo de
Etica Médica e do Conselho Técnico.

CAPITULO XI
Da Associagdo Casa de Caridade de Vigosa

SECAO
Dos Irmaos.

Art. 56 - As pessoas naturais de que se compde a associagdo Casa de Caridade de Vigosa sdo
denominadas “Irmaos”, e dividem-se nas seguintes categorias: Beneméritos, Benfeitores e Efetivos.

Art. 57 - Os Beneméritos sdo os que prestarem servi¢os de notdvel importincia a instituigdo, de que
resultarem, para esta, grandes beneficios, ou que hajam feito donativo em dinheiro ou em bens de
importéncia ndo inferior a dez vezes o salério minimo em vigor.

.
% -

Art. 58 - Os Benfeitores sdo os que prestarem a institui¢do valiosos servigos ou fizerem donativos de
1mportancia nao inferior a cinco vezes o saldrio minimo em vigor.

Art. 59 — Os Efetivos sdo os que contribuirem mensalmente com a importincia de um vigésimo do
saldrio minimo, sem, por isso, reivindicar compensagdes, senfo a satisfacdo de servir a comunidade.

Art. 60 - Os Irmaos Efetivos poderdo ficar remidos mediante o pagamento, de uma s6 vez, de vinte
anos de mensalidade.

Art. 6.1 — Também podera ser conferido o diploma de Irmdo Efetivo Remido as pessoas que fizerem
donativos de quantia ndo inferior a estipulada no artigo anterior, desde que estejam nas condigdes de
Ser 1rmaos.

Art. 62 — O Titulo de Irmdo Benemérito ou Benfeitor serd concedido pela Assembleia Geral, por

proposta da Mesa Administrativa, por escrito, com a declaragio dos servicos prestados que tomarem
merecedor da distingdo.
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Art. 63 — Os Irmaos Efetivos serdo aceitos pela Mesa Administrativa por proposta escrita de qualquer
de seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Art. 64 - Aceitos os irmdos, serdo os seus nomes registrados no livro proprio ou fichas, feito as
devidas comunicagdes pelo Provedor.

SECAOQII
Dos direitos dos Irméaos

Art. 65 — Todos os Irmios podem tomar parte na Assembleia Geral, votar e serem votados, desde que
estejam quites para com a tesouraria e em pleno gozo dos seus direitos.

Paragrafo Unico - O irmdo podera solicitar seu desligamento da entidade por meio de oficio dirigido
a Mesa Administrativa, ndo podendo ser negado.

Art. 66 - Sio deveres dos irmaos:

a) Concorrer para o desenvolvimento e prosperidade da instituigdo,

b) Aceitar a exercer os cargos e comissdes para os quais forem eleitos ou nomeados, salvo se
apresentarem motivos relevantes, a critério da Mesa Administrativa;

c) Pagar as contribui¢des que forem devidas.

Art. 67 - Seré eliminado o irmdo que:

a) Praticar qualquer ato que redunde em prejuizo moral ou material da instituigdo;

b) Fizer algum desacato a Mesa Administrativa ou qualquer mesario, em servi¢os de seu cargo, ou
ainda a administragdo interna do Hospital;

c¢) Exercendo qualquer cargo a que fique sujeito a prestagéo de contas, negar-se a isto;

d) Deixar de pagar as suas contribuigdes pelo prazo de seis meses, apuradas por certiddo da
Tesouraria, sendo automatica a eliminagéo, apds vencido o prazo concedido para regularizagido, ndo
maior do que 15 (quinze) dias, com registro no livro préprio e posterior comunicagdo ao irmao
eliminado, providéncia obrigatéria da Provedoria, sob pena de responsabilidade do provedor.

Paragrafo tnico — A readmissdo de Irméo que tiver sido eliminado por falta de pagamento somente
se dard apds o pagamento de todo o débito apurado, acrescido de valor correspondente a 150% (cento
e cinquenta por cento) do débito; a eliminacio de Irmdo por mais d& uma vez impede a sua
readmissao na Irmandade.

Art. 68 — A proposta de eliminag¢do, quando motivada por qualquer dos casos das alineas a) a ¢) do
artigo antecedente, sera apresentada a Mesa Administrativa, a qual dard ao acusado o prazo de quinze
dias para apresentar a sua defesa, por escrito.

Art. 69 - Findo o prazo, com defesa ou sem ela, serd o processo submetido 4 Mesa Administrativa.

Art. 70 — Os Irméaos, qualquer que seja a sua categoria, ndo respondem individualmente, solidaria ou
subsidiariamente pelas obrigagdes da Casa de Caridade, nem pelos atos praticados pelo Provedor ou
pela Mesa Administrativa.

CAPITULO XII
Da licenca dos mesarios

Art. 71 — Os membros da mesa Administrativa, por motivo de forga maior ou por necessidade de
afastamento prolongado da cidade ou de suas fung¢des, solicitardo licenga de seus cargos, passando as
funcdes que lhes competirem aos seus substitutos, podendo interrompé-la a qualquer tempo.
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Paragrafo Unico - Serdo convocados os suplentes para que 0s respectivos érgdos possam funcjonar
com 0 seu numero legal.

CAPITULO XIII
Disposi¢des Gerais e Transitorias.

Art. 72 — E proibido o empréstimo de qualquer material ou aparelho do Hospital a particulares, salvo
em caso de emergéncia, quando ndo possa ser adquirido na praga. Porém, que ndo prejudique os
servicos do Hospital.

Art. 73 — O irmdo que tiver cargo remunerado pelo Hospital ndo podera exercer cargos na Mesa
Administrativa ou ho Conselho Fiscal; se porventura, eleito antes do inicio da remuneracdo pelo
Hospital, devera renunciar ao cargo para o qual foi eleito.

Art. 74 — A reforma ou alteragdo deste Estatuto s podera ser feita por proposta do Provedor, ou da
Mesa Administrativa, ou de 1/5 (um quinto) dos Irmdos quites, observados os requisitos
estabelecidos neste Estatuto e pelo voto favoravel de 2/3 dos Irmaos presentes a Assembleia.

Art. 75 — O Conselho Técnico, até disposi¢do em contrario e que venha a constar do Regimento do
Corpo Clinico do Hospital S&do Sebastido, tem sua composi¢do, competéncia e funcionamento
previstas a seguir:

a) Composicdo: 05 (cinco) membros, sendo 02 (dois) indicados pelo Corpo Clinico e 03 (trés) pela
Mesa Administrativa, com mandato de 03 (trés) anos, permitida a reconduc¢éo; dentre os membros
serd escolhido o Presidente do Conselho; cada membro terd seu respectivo suplente, indicado da
mesma forma que o titular;

b) Competéncia: Parecer sobre concessdo de titulo de Médico Honorario e Médico Consultor;
Apreciar o relatorio anual do Diretor Clinico; Apreciar toda e qualquer questio de natureza técnica
que lhe tenha sido submetida pela Mesa Administrativa e pela Diretoria Clinica;

¢) Funcionamento: Relne-se ¢ delibera, mensalmente, com a maioria absoluta de seus membros,
mediante comprovada convocagdo e pauta definida, decidindo pela maioria simples de votos; os
suplentes substituirdo os titulares em suas faltas, impedimentos ou vacéncia, esta ocorrendo com a
renuncia, morte ou destitui¢do daquele que faltar a trés reunides consecutivas.

Art. 76 — A reforma do presente estatuto somente poderd ser deliberada pela Assembleia Geral,
contando com o voto concorde de, pelo menos, 2/3 (dois tergos) dos Irmaos presentes.

Art. 77 — A dissolugdo da Casa de Caridade de Vigosa dar-se-4 em Assembleia Geral convocada para
esse fim, mediante o voto favoravel de, pelo menos, 2/3 (dois tergos) dos Irmdos presentes, exigindo-
se 0 quérum de maioria absoluta dos Irmdos para instalagdo da reunido da Assembleia Geral que
tenha este objetivo.

CAPITULO XVI
Disposi¢des Transitorias de Gestdo.
Art78 — Durante o periodo de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, toda a gestio e
gdm1mstrag:50 da Casa de Caridade de Vigosa podera ser exercida por pessoa fisica ou juridica
indicada pelo Ministério Piiblico de Minas Gerais, pelo Poder Judiciario ou pelo Poder Piiblico.

Paragrafo unico — Os poderes do novo administrador substituirdo todas as atribuicdes da Mesa
Administrativa e da Provedoria da entidade pelo periodo assinalado no caput, que se dissolvera até

que completado o periodo.
ﬁ_@fﬂﬂbﬂm
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Art. 79 — Os poderes do novo administrador incluem a representagéo juridica da Casa de Caridade de.
Vigosa - Hospital S@o Sebastido, em Juizo ou fora dele, podendo constituir procuradores e designar
prepostos; e também a representagdo da entidade perante todas as instituigdes financeiras ou
cooperativas de crédito, bem como autorizar os pagamentos e assinar os cheques ou ordens
eletronicas para a retirada ¢ aplicagdo de dinheiro nos bancos.

Paragrafo uinico — Todas as ordens de pagamento deverdo ser realizadas pelo novo administrador em
conjunto com o Gerente Financeiro.

Art. 80 — A contagem do prazo assinalado neste capitulo se iniciard com a remincia da Mesa
Administrativa da entidade, tio logo indicada a nova administragdo pelo Ministério Publico de Minas
Gerais, pelo Poder Judlc1ar10 ou pelo Poder Publico.

—

Paragrafo Gnico — O Provedor da Casa de Caridade de Vigosa em exercicio no momento da indicagéo
da nova administra¢do subscreverd Termo de Posse que dé efetividade as disposi¢des deste capitulo.

Art. 81 — A Casa de Caridade de Vigosa devera ser convocada, a cada 4 (quatro) meses, pela nova
administracdo, com o objetivo de prestagdo de contas e delibera¢@o quanto aos proximos passos.

Art, 82 — A Casa de Caridade de Vigosa, durante o periodo assinalado no art. 78, podera ser
convocada por um niimero minimo de 5 (cinco) Irmdos, extraordinariamente, mediante convocagdo
publicada em jornal local e através de correio eletrénico com antecedéncia de 3 (trés) dias, sendo
presidida e secretariada por Irmaos escolhidos dentre os presentes.

Art. 83 - Este Estatuto entrara em vigor desde a data da sua aprovagio.

Vicosa, 30 de janeiro de 2025.

_@W e

Jodo Batista Moreira Franco
Representante legal
Casa de Caridade de Vigosa - Hospital Sdo Sebastido
(arts. 78 e 79)
CNPIJ: 25.945.403/0001-34
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PROTOCOLO: 36862 | REGISTRO: 4947 - AV 41
Livro A130 | FOLHA: 97/108 | DATA: 18/02/2025

I Cpt’a;ﬁq;‘Emnl R$299,67 - TFJ: R$103,26 - Recompe: R$17,94 - Desp.. R$0,00 - 1SS: R$0,00

Valor Final: R$420,87 - Cédigosg6101-0(1), 6601-8(1), 8101-8(13)
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Luciana de Fatima Abranches - Substituta

PODER JUDICIARIO - TJMG - CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA

SERVIGO REGISTRAL DE TITULOS E DOCUMENTOS, CIVIL DAS PESSOAS

JURIDICAS DE VIGOSA
SELO DE CONSULTA: HUC26288
C¢ODIGO DE SEGURANGA: 5456,3030.6651.2467

Quantidade de atos praticados: 15

Ato(s) praticado(s) por: Luciana de Féatima Abranches - Substituta
Emol.: R$317,61 - TFJ: R$103,26

Valor Final: R$420,87
Consulte a validade deste Selo na site: https://selos.tjmg.jus.br
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